WCS

OFFRE D’EMPLOI 022/WCS/RF0/2023

Grant Compliance Officer

Location : Epulu-lturi(OWR)

Rapporte a : Program Manager and Grant Manager '

Collabore avec : Equipe Programme RFO ; Equipe de Subventions de la RDC ; Equipe Finance
RFO.

Date de début : 01 novembre 2023

A propos de la WCS

La Wildlife Conservation Society est une ONG internationale dont le siége se trouve au zoo du
Bronx a New York. Elle semploie a sauver la faune et les espaces sauvages et a relever les défis
mondiaux de conservation dans plus de 50 pays en Afrique, en Asie, en Amérique et dans les océans
du monde. Le programme Afrique est le plus important des programmes de terrain de la WCS,
avec environ 1 100 employés dans 12 programmes nationaux répartis dans quatre grandes régions
(Afrique centrale et Golfe de Guinée, Soudan-Sahel, Afrique orientale et australe, et Madagascar
et l'océan Indien occidental).

Notre MISSION est de sauver la faune et la flore sauvages dans le monde entier par la science,
l'action de conservation, ['éducation et en incitant les gens a valoriser la nature. Notre VISION est
un monde ol la faune et la flore sauvages prospérent dans des terres et des mers saines, valorisées
par des sociétés qui embrassent la diversité et lintégrité de la vie sur terre et en tirent profit.
Notre BUT est de conserver les plus grands espaces sauvages du monde dans 16 régions prioritaires,
qui abritent plus de 50 % de la biodiversité mondiale. Nos VALEURS sont le respect, la
responsabilité et la transparence, linnovation, la diversité et linclusion, la collaboration et
lintégrité.

A propos de la RFO

Créée en 1992, la RFO, avec plus de 13 000 km?, est la plus grande étendue protégée de forét
tropicale de plaine intacte restant en RDC. La RFO abrite l'une des plus grandes populations
d'éléphants de forét encore existantes, le plus grand bastion d'okapis de la RDC et la plus grande
population de chimpanzés de UEst en Afrique.

La RFO est située dans le vaste paysage de llturi, qui comprend plus de 40 000 km? de foréts
contigués, dans lequel la WCS s'emploie activement a promouvoir les initiatives de conservation
et a soutenir des pratiques agricoles durables parmi les communautés locales qui dépendent des
ressources forestiéres pour leur subsistance et dont lintégrité future de la RFO est
inextricablement liée. Les foréts de llturi possedent également un riche patrimoine culturel et
abritent les peuples indigénes Mbuti et Efé.



La RFO présente un environnement difficile et est confronté a un certain nombre de menaces pour
sa biodiversité et ses activités, notamment le braconnage, l'exploitation illégale de lor,
l'urbanisation croissante des villes environnantes et l'insécurité sporadique des groupes armes.

Objectif du Poste

Dans le cadre d’appui & son Programme en RDC, la WCS cherche a recruter un Grants Compliance
Officer pour son projet « USAID Tulinde Haki na Mazingira Zetu « ainsi que les autres subventions
de la RFO pour assurer le suivi, la conformité des politiques et procédures, tant de la WCS que des
bailleurs de fonds, relatives a la gestion des subventions.

Le Grant Compliance Officer sera le responsable de l'administration des sous-subventions en
étroite collaboration avec le Directeur Chef de Site, Program Manager RFO, le Finance Manager et
le Responsable des Subventions de la RDC.

Responsabilités clés

o Diriger le processus d'évaluation des risques opérationnel et financier de l'attribution des
contrats aux partenaires locaux du paysage de la RFO conformément aux procédures de la
WCS relative a la gestion des sous récipiendaires ;

e Coordonner avec le responsable des subventions de la RDC l’élaboration du plan de
mitigation des risques ;

o Sassurer que, tant les rapports financiers que les rapports d’activités sont soumis par les
sous-bénéficiaires conformément a l'accord de sous-subvention et en vérifier l'exhaustivité
et la conformité ;

e Assurer le suivi du plan de mitigation des risques et collaborer avec l'équipe MEAL (Suivi,
Evaluation, Adaptation et Apprentissage) des programmes pour examiner la mise en ceuvre
des plans MEAL des sous récipiendaires ;

o Faire un suivi, en temps opportun, de toutes les révisions ou clarifications des rapports
financiers et d’activités soumis par les sous recipiendaires ;

o Identifier les problémes potentiels au cours de la mise en ceuvre des activités par les sous
récipiendaires et faire des recommandations appropriées ;

o Soutenir efficacement le processus de de renforcement des capacités des partenaires
locaux ;

e Contribuer a la préparation des audits, le suivi des recommandations des audits et la prise
des actions concrétes dans la gestion des sous récipiendaires ;

e Soumettre chaque mois le rapport de suivi budgétaire de toutes les subventions du site
RFO ;

e Assurer que toutes les exigences de l'accord de sous-subvention ont été remplies pendant
la phase de cloture des accords de sous-subvention ;

o Faciliter le processus d’investigation et de rédaction du rapport d’investigation en cas
d’allégation de fraude, de corruption ; et autres violations des valeurs de WCS dans le
partenariat ;

o Effectuer des visites des sites périodiques et des examens financiers des sous-subventions ;
assurer la conformité financiere et la progression vers les livrables ;

e Autres taches assignées.



Qualifications Requises :

o Etre détenteur d’un dipléme de licence en Gestion, Comptabilité ou tout autre domaine
pertinent en lien avec le poste.

o Savoir utiliser de facon efficiente un logiciel comptable, et avoir des connaissances de
[’outil informatique (maitrise de ’environnement Windows 7 ou 8, MS Office Word, Excel,
Power Point), des aptitudes dans la recherche sur internet et analyse de données.

o Expérience en gestion de sous-subventions dans une organisation internationale (3 ans et
plus) gérant des subventions et/ou fournissant un renforcement des capacités aux
partenaires locaux.

o Connaissance des regles et réglements de I'USAID pour la gestion des sous-subventions
requise.

¢ Langue francaise requise ; les compétences en anglais sont fortement préférées.

o Volonté de voyager a travers les sites de mise en ceuvre du projet.

e Engagement envers les valeurs et la mission de la Wildlife Conservation Society.

Comment postuler

Pour postuler, et si vous répondez aux qualifications, aux compétences et a I'expérience ci-dessus, vous devez
envoyer par e-mail une lettre de motivation et un CV en frangais ou en anglais, ainsi que les noms et
coordonnées de trois références a : wesdrcongorecruitment@wecs.org. Veuillez indiquer "Grant Compliance
Officer -OWR".

WCS est un employeur qui respecte I'égalité des chances et qui s'efforce de recruter et de soutenir une main-
d'ceuvre diversifiée : les femmes qualifiées et les personnes de toutes origines ethniques sont encouragées
a postuler. Nous nous engageons a cultiver un environnement de travail inclusif et recherchons de futurs
membres de I'équipe qui partagent cette méme valeur.

Date limite de dépdt des candidatures : 15 octobre 2023




